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1. PREMES

La realizzazione di questa Prima edizione del bilancio sociale ha permesso alla cooperativa
Eleison di affiancare al “tradizionale” bilancio di esercizio, un nuovo strumento di
rendicontazione che fornisce una valutazione pluridimensionale (non solo economica, ma
anche sociale ed ambientale) del valore creato dalla cooperativa.

Il bilancio sociale infatti tiene conto della complessita dello scenario all'interno del quale si
muove la cooperativa e rappresenta l'esito di un percorso attraverso il quale I'organizzazione
rende conto, ai diversi stakeholder, interni ed esterni, della propria missione, degli obiettivi,
delle strategie e delle attivita.

Il bilancio sociale si propone infatti di rispondere alle esigenze informative e conoscitive dei
diversi stakeholder che non possono essere ricondotte alla sola dimensione economica.

In particolare per questa edizione del bilancio sociale la cooperativa ha deciso di evidenziare
le valenze

« Promozione della cultura dell'inclusione e della solidarieta nel territorio e nelle comunita
locali;

« Sostegno all'inserimento abitativo e sociale delle persone svantaggiate e deboli

Proprio per questo motivo gli obiettivi che hanno portato alla realizzazione dell’edizione
2020 del bilancio sociale sono prevalentemente i seguenti:

. Favorire la comunicazione interna
. Evidenziare la ricaduta sul territorio dell’esperienza di Solidalia Societa Cooperativa
Sociale

Da questo documento emergono alcune importanti indicazioni per il futuro, di cui la
cooperativa fara tesoro per essere sempre di piu legittimata e riconosciuta dagli interlocutori
interni ed esterni soprattutto attraverso gli esiti e i risultati delle attivita svolte che saranno
presentati e rendicontati in modo serio e rigoroso di anno in anno.

Auspicando infine che lo sforzo compiuto per la realizzazione di questo bilancio sociale
possa essere compreso ed apprezzato vi auguro buona lettura.

Il Presidente
Paolo Magagna



EL BIL

Il gruppo di redazione del bilancio sociale & stato costituito da persone appartenenti a varie
aree della cooperativa: area direzionale/gestionale (Presidente, Responsabile Gestionale,
Coordinatori dei Servizi dei Centri Diurni e della Comunita alloggio, Referente Qualita,
Referenti formazione e gestione del personale), area amministrativa.

Nel lavoro sono confluite le competenze e i punti di vista di ognuno, le rispettive conoscenze
per esprimere attraverso questo primo Bilancio Sociale cos'é la cooperativa, i Servizi che essa
offre, i progetti innovativi attuati, la sua progettualita futura.

L'Assemblea dei soci e gli organi direttivi, tramite I'approvazione dello strumento bilancio
sociale, riconoscono in esso una scelta di valore, la motivazione all'agire, I'occasione per fare
il punto sulla situazione della cooperativa e pensare a progetti futuri.



3.

Informazioni generali:

Nome dell’ente

Eleison Societa Cooperativa Sociale

Codice fiscale

05028740289

Partita IVA

05028740289

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del
codice del Terzo settore

SOCIETA" COOPERATIVA

Indirizzo sede legale

Via del Progresso 26 - Vigonza (PD)

N° Iscrizione Albo Delle

Cooperative 119565

Telefono 049626980

Fax 049626980

Email eleisonscs@gmail.com
Pec eleisonscs@legalmail.com

88.99
Codici Ateco

Aree territoriali di operativita

La Cooperativa Eleison agisce operativamente nel territorio Padovano e Veneziano.
Attraverso le proprie collaborazioni e 'appartenenza a diverse reti formali ed in formali ha
comungque sviluppato collaborazioni regionali e extra regionali.

Valori e finalita perseguite (missione dell’'ente — come da statuto/atto
costitutivo)

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine ¢ il
perseguimento dellinteresse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita d'impresa, indicate nel
successivo art. 4, finalizzate all'inserimento ed all'integrazione sociale e lavorativa di persone
svantaggiato ai sensi degli art. 1 lett. b) e art. 4 della legge 381/91.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed
in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita,
I'impegno, I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con
il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo socio
economico e culturale delle comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi,
altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e
internazionale.



La Cooperativa, al fine di garantire il corretto perseguimento dell'oggetto sociale, si adegua
agli orientamenti del Codice della Qualita Cooperativa, dei Comportamenti Imprenditoriali e
della Vita Associativa di Federsolidarieta - Confcooperative e/o sue successive modificazioni o
integrazioni. La cooperativa intende perseguire un orientamento imprenditoriale teso al
coordinamento e all'l'integrazione con altre cooperative sociali, allo lo sviluppo delle
esperienze consortili e dei consorzi territoriali.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 I. n. 381/1991)

Secondo quanto riportato nello statuto, I'oggetto sociale della cooperativa € il seguente:

accoglienza di richiedenti asilo

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

a)

b)

9)

d)

Sempre dall'art. 4 dello statuto:

la gestione di esercizi destinati alla somministrazione al pubblico di alimenti e
bevande, alla ristorazione in genere e alla ricezione in forma di alloggio, ostello,
pensione o albergo. La Cooperativa potra fornire tutti i servizi di somministrazione
presso strutture gestite in proprio o direttamente presso i committenti con servizi di
catering, organizzando anche tutte le attivita collaterali, ivi compresa la possibilita di
organizzare attivita ricreative e pubblici spettacoli.

L'organizzazione di gruppi finalizzati alla gestione di attivita e strutture culturali del
tempo libero: impianti e manifestazioni sportive, turistiche, musicali, teatrali,
cinematografiche, ecc. e dei servizi di segreteria hostessaggio e stampa per convegni.

I'esercizio di impresa ortofrutticola, florovivaistica ed agricoltura in genere, sia per la
coltivazione dei fondi di proprieta che di terzi. La Cooperativa potra altresi svolgere
tutte le attivita connesse all'esercizio dell’agricoltura, senza limitazioni ed esclusione
di sorta, compresa la commercializzazione e la vendita, al dettaglio ed all'ingrosso,
dei relativi prodotti della terra e lo svolgimento di attivita agroturistica.

funzioni di deposito e magazzinaggio, gestione di magazzini, etc;

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di
imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno

Contratto di Rete “Fare Rete” 2020




Consorzi:

Nome

Consorzio Veneto Insieme (Padova)

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione

Quota

Contesto di riferimento

Cooperativa Sociale Eleison & una cooperativa nata ad Albignasego e si & poi trasferita a

Vigonza

Storia dell’organizzazione

La Cooperativa Eleison nasce grazie a 3 soci fondatori provenienti da altre realta
cooperativistiche con il fine di dare accoglienza ai migranti provenienti soprattutto

dall'Africa.




4.STRUTTUI

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

3 Soci cooperatori lavoratori

0 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

0 Soci cooperatori persone giuridiche
0 Soci sovventori e finanziatori

Al lavoratori non viene richiesta all'assunzione anche I'adesione a socio, ma € successiva ed e
una scelta del lavoratore dopo aver maturato l'intenzione di far parte responsabilmente della

cooperativa.

I soci volontari partecipano gratuitamente alle attivita della Cooperativa.
I soci persone giuridiche partecipano con il finanziamento e lo sviluppo delle attivita della

Cooperativa.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione
degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nomee Rappresentan | Sess Et Data nomina Eventuale Numer | Ruoli Presenza Indicare se
Cognome te di persona o a grado di o ricoperti in in C.d.A. ricopre la
amministrato | giuridica - parentela manda | comitati per di societa | carica di
re societa con ti controllo, controlia Presidente,
almeno un rischi, teo vice
altro nomine, facenti Presidente,
componen remunerazion | parte del Consigliere
te C.d.A. e, gruppo o | delegato,
sostenibilita della rete | componente
di , € inserire
interesse altre
informazion
i utili
Paolo M |4 | 05/08/20 1 President
Magagna 6 |19 e
Davide M |3 | 05/08/20 1 Vice-
Costa 3 119 president
e
Stefano M 5 | 05/08/20 1
Tezzon 6 | 19




Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA
3 totale componenti (persone)
3 di cui maschi
di cui femmine
di cui persone svantaggiate
di cui persone normodotate
3 di cui soci cooperatori lavoratori

di cui soci cooperatori volontari

di cui soci cooperatori fruitori

di cui soci sovventori/finanziatori

di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche

Altro

Modalita di nomina e durata carica

Il Consiglio di amministrazione in carica & stato nominato con Assemblea dei soci in seconda
convocazione del 05/08/2019. Dura in carica fino all’approvazione del bilancio al 31/12/2021
Il Presidente e il Vice-Presidente sono stati nominati con consiglio del giorno 05/08/2019

N. di CdA/anno + partecipazione media

Numero medio di Consigli annui: 6

Partecipazione media: 100%

Persone giuridiche:

Nominativo

Tipologia

Tipologia organo di controllo




Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno Assemblea Data Punti OdG | % partecipazione | % deleghe
2018 Ordinaria 27/07/2018 | 2 100 0
2019 Ordinaria 05/08/2019 | 2 100 0
2020 Ordinaria 14/08/2020 | 2 100 0

(Nota: Indicare le caratteristiche qualitative della partecipazione alla vita dell’'ente (es.
numero delle volte che i soci hanno richiesto e ottenuto l'integrazione di argomenti specifici
— e indicazione delle relative tematiche — all'ordine del giorno dell'assemblea)

(Nota: Ulteriore approfondimento e valorizzazione degli aspetti relativi alla democraticita
interna e alla partecipazione degli associati alla vita dell'ente, se rilevante rispetto alle

previsioni statutarie

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento Intensita
Personale Adesione a socio lavoratore, partecipazione | 5
alla realizzazione degli obiettivi generali e '
specifici della cooperativa
Soci Vita associativa 5
Finanziatori Vita associativa 0
Clienti/Utenti Coinvolti nella vita associativa 0
Fornitori supporto ai servizi della cooperativa 0
Pubblica Amministrazione Gestione dei servizi in accordo contrattualee | 0
partnership
Collettivita scambio su cultura diversita 0
Percentuale di Partnership pubblico: 0%
SCALA:
1 - Informazione
2 - Consultazione
3 - Co-progettazione
4 - Co-produzione
5 - Co-gestione
Tipologia di collaborazioni:
Descrizione Tipologia Tipo di Forme di
soggetto collaborazione collaborazione




Consorzio Veneto Consorzio di Cogestione e Gestione integrata
Insieme Cooperative coprogettazione di del personale
Sociali servizi coordinamento
Solidalia Cooperativa Cogestione e Gestione integrata
Sociale coprogettazione dei servizi dedicati
all'accoglienza

Presenza sistema di rilevazioni di feedback

0 questionari somministrati

0 procedure feedback avviate

Commento ai dati

Le collaborazioni che Cooperativa Eleison ha in essere sono svariate e nello schema abbiamo
rappresentato solo le piu significative. La rete delle cooperative, delle associazioni, del terzo
settore e degli enti pubblici e privati sul territorio con i quali abbiamo collaborazioni stabili &
ampia e raggiunge almeno le 10 unita. Stiamo parlando di collaborazioni soprattutto sotto il
versante della coprogettazione e della cogestione. Si tratta, sia da quanto emerge dallo
schema sia dalla rete di collaborazioni effettive, di collaborazioni che si esprimono per lo piu
in situazioni molto pratiche ed effettive e che fanno nascere e crescere progettualita cion
ricadute reali sui territori. Il comune denominatore é I'inserimento lavorativo e l'ingresso nel
mondo del lavoro come viatico per l'autonomia e la riabilitazione sociale. La percentuale di
successo dei percorsi di inserimento e riabilitazione supera il 60% delle persone beneficiarie
prese in carico. Dato molto significativo se pensiamo che il beneficiario arriva in cooperativa
molto spesso con problematicita multiple e con risorse molto limitate che non permettono a
nessun altro ambiente di iniziare un percorso riabilitativo che conduca all'autonomia. Non
esiste, come evidenzia lo schema, una specializzazione, la Cooperativa Eleison si rivolge a
qualsiasi categoria di svantaggio ma anche a persone in disoccupazione senza alcuna
patologia o svantaggio certificato, coerentemente ai principi della 381. Il conduttore é il
progetto individuale e la motivazione personale a realizzare un percorso di autonomia che
passi per il lavoro.



5.PERS

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

riferimento*

N. Occupazioni N. Cessazioni

67 Totale lavoratori subordinati 44 Totale cessazioni anno di
occupati anno di riferimento riferimento

35 di cui maschi 19 di cui maschi

32 di cui femmine 25 di cui femmine

14 di cui under 35 2 di cui under 35

23 di cui over 50 19 di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:
N. Assunzioni N. Stabilizzazioni
20 Nuove assunzioni anno di Stabilizzazioni anno di

riferimento*

13 di cui maschi

di cui maschi

di cui femmine

di cui femmine

di cui under 35

20 di cui over 50

di cui under 35

di cui over 50

* da disoccupato/tirocinante a occupato

Composizione del personale

* da determinato a indeterminato

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Totale

Dirigenti

Quadri

Impiegati 5 22
Operai fissi 1 38

Operai avventizi

Altro

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2020

In forza al 2019




Totale

< 6 anni

6-10 anni

11-20 anni

> 20 anni

N. dipendenti Profili

Totale dipendenti

Responsabile di area aziendale strategica

Direttrice/ore aziendale

Coordinatrice/ore di unita operativa e/o servizi complessi

Capo ufficio / Coordinatrice/ore

di cui educatori

di cui operatori socio-sanitari (OSS)

operai/e

assistenti all'infanzia

assistenti domiciliari

animatori/trici

mediatori/trici culturali

logopedisti/e

psicologi/ghe

sociologi/ghe

operatori/trici dell'inserimento lavorativo

autisti

operatori/trici agricoli

operatore dell'igiene ambientale

cuochi/e

camerieri/e

infermieri

Di cui dipendenti
Svantaggiati

Totale dipendenti

di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc)

di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio
sociale)




N. Tirocini e stage

Totale tirocini e stage

di cui tirocini e stage

di cui volontari in Servizio Civile

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale

Tipologia svantaggio

di cui
dipendenti

di cui in
tirocinio/stage

Totale persone con svantaggio

persone con disabilita fisica e/o
sensoriale L 381/91

persone con disabilita psichica L
381/91

persone con dipendenze L 381/91

persone minori in eta lavorativa in
situazioni di difficolta familiare L
381/91

persone detenute e in misure
alternative L 381/91

persone con disagio sociale (hon
certificati) o molto svantaggiate ai
sensi del regolamento comunitario
651/2014, non gia presenti
nell'elenco

Livello di istruzione del personale occupato:

1 N. Lavoratori

Dottorato di ricerca

Master di II livello

Laurea Magistrale

Master di I livello

Laurea Triennale

Diploma di scuola superiore

Licenza media

Altro

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato




Volontari

N. volontari

Tipologia Volontari

Totale volontari

di cui soci-volontari

di cui volontari in Servizio Civile

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore totali | Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite obbligatoria
Fare rete per
"dare
respiro” ai
sostegni e
supporti alle
persone con
disabilita
Formazione salute e sicurezza:
Ore totali | Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite obbligatoria
Contratto di lavoro applicato ai lavoratori
Tipologie contrattuali e flessibilita:
N. Tempo indeterminato Full-time Part-time
9 Totale dipendenti indeterminato
6 di cui maschi 4 2
3 di cui femmine
N. Tempo determinato Full-time Part-time
58 Totale dipendenti determinato
di cui maschi 27
di cui femmine 27




N. Stagionali /occasionali

Totale lav. stagionali/occasional

di cui maschi

di cui femmine

N. Autonomi

Totale lav. autonomi

di cui maschi

di cui femmine

Natura delle attivita svolte dai volontari

I volontari affiancano il personale nelle attivita ludico-ricreative e di socializzazione
organizzate per le persone con disabilita inserite

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo

Membri Cda

Organi di controllo

Dirigenti

Associati

CCNL applicato ai lavoratori: CCNL Cooperative Sociali

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell’'ente
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In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 €

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0



Modalita di regolamentazione per rimborso volontari: Non e previsto un regolamento per
il rimborso dei volontari



OBIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto (breve-medio-lungo termine)

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, miglioramento/mantenimento qualita
della vita (beneficiari diretti/utenti):
I beneficiari diretti della Cooperativa Eleison sono essenzialmente i richiedenti asilo

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, miglioramento qualita della vita
(familiari):

Naturalmente la ricaduta sulla qualita della vita delle persone che, direttamente o
indirettamente, sono vicini alle persone che beneficiano dei percorsi di inserimento lavorativo
della Cooperativa & immediatamente evidente nei percorsi di autonomia e nella possibilita di
ottenere un reddito con il quale poter costruire un futuro.

Qualita e accessibilita ai servizi, accessibilita dell’'offerta:
La cooperativa & accessibile, oltre che fisicamente in termini di raggiungibilita con mezzi
pubblici, anche a livello di accessibilita dai servizi pubblici e dai privati cittadini, per quanti
hanno bisogno di proporsi e di intraprendere un percorso a livello lavorativo. La cooperativa
sta comunque migliorando il proprio sito web per rendere pil accessibile e conosciuta la
propria mission.

7.5ITUAZ

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi
pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2020 2019 2018

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 1.070.000 639.000 278.000
sociali, socio-sanitari e socio-educativi

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre
tipologie di servizi (manutenzione verde,
pulizie, ...)

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota
cofinanziamento

Ricavi da Privati-Imprese

Ricavi da Privati-Non Profit

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative

Ricavi da altri




Contributi pubblici

Contributi privati

Patrimonio:
2020 2019 2018
Capitale sociale 450 450 450
Totale riserve 204.000 115.000 0
Utile/perdita dell'esercizio 44.000 92.000 119.000
Totale Patrimonio netto 248.000 208.000 119.000
Conto economico:
2020 2019 2018
Risultato Netto di Esercizio 75.000 106.000 124.000
Eventuali ristorni a Conto Economico 0 0 0
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) | 88.000 108.000 125.000
Composizione Capitale Sociale:
Capitale sociale 2020 2019 2018
capitale versato da soci cooperatori lavoratori | 450 450 450
capitale versato da soci sovventori/finanziatori
capitale versato da soci persone giuridiche
capitale versato da soci cooperatori fruitori
capitale versato da soci coopera‘tori volontari
Composizione soci sovventori e finanziatori 2020
associazioni di volontariato
cooperazione sociale
Altro
Valore della produzione:
2020 2019 2018
Valore della produzione (voce A5 del Conto 1.070.000 639.000 278.000

Economico bilancio CEE)

Costo del lavoro:




2020 2019 2018

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 460.000 212.000 37.000
Economico Bilancio CEE)

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 137.000 79.000 23.000
Conto Economico Bilancio CE)

Peso su totale valore di produzione

Capacita di diversificare i committenti

Fonti delle entrate 2020:

2020 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci

Prestazioni di 1.070.000 1.070.000
servizio

Lavorazione conto
terzi

Rette utenti

Altri ricavi

Contributi e offerte

Grants e
progettazione

Altro

E possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per
settore di attivita usando la tabella sotto riportata:

2020 Enti pubblici Enti privati Totale

Servizi socio-
assistenziali

Servizi educativi

Servizi sanitari

Servizi socio-sanitari

Altri servizi

Contributi

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2020:

2020

Incidenza fonti pubbliche 100




Incidenza fonti private

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi:

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e
sulla destinazione delle stesse

(Nota: Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla
destinazione delle stesse)

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli
effetti negativi

Indicare se presenti:

(Nota: Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella gestione
ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi.)



8.INFOR

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

Politiche e modalita di gestione di tali impatti

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:

Educazione alla tutela ambientale:

Tema formativo

Ore totali

N. partecipanti

Personale/comunita
locale

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali:

Titolo
Eventi/iniziative

Tema

Luogo

Destinatari

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime,
produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi

Indice dei consumi:

Consumi anno di
riferimento

Unita di misura

Energia elettrica: consumi
energetici (valore)

Gas/metano: emissione C02
annua

Carburante

Acqua: consumo d'acqua
annuo

Rifiuti speciali prodotti

Carta

Plastica: Kg
Plastica/imballaggi utilizzati




Tipologia di attivita

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell'impatto
perseguito attraverso la loro realizzazione

Caratteristiche degli interventi realizzati

Riferimento geografico:

Coinvolgimento della comunita

Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset
comunitari

Titolo Tema Luogo Destinatari
Eventi/iniziative

Indicatori



Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

Nessun contenzioso

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la
lotta contro la corruzione ecc.

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti

Assemblea dei Soci

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni

Approvazione bilancio
La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No
La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita? No

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei
prodotti/processi? No



Il bilancio sociale dovra dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio
sociale stesso.

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE):

Occorre specificare che I'art. 6 — punto 8 — lett a) del D.M. 4/7/2019 - "Linee guida del
bilancio sociale per gli ETS” - prevede |'esclusione delle cooperative sociali dal disposto
dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di
suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualita di societa
cooperative.

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca I'orientamento gia espresso dal Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del
31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui
all'articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la
conseguenza che nelle cooperative 'organo di controllo non ¢ tenuto al monitoraggio sul
bilancio sociale).

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalita sociali, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia
di: (art. 5, 6,7 e 8)

e esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di cui all'art. 5, comma 1 per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che
ne disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al
periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui
all'art. 6 del codice del Terzo settore;

e rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo
settore;

e perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comungque denominate) per lo svolgimento dell'attivita statutaria;

e |'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3,
lettere da a) a e);



Relazione organo di controllo

La cooperativa non ha un organo di controllo



